
แผนการสอน (Course Outline) 

หลกัสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑิต คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564  

 

1. รหสัวิชา SW 201  

2. ช่ือวิชา (ไทย)   การดูงานและสมัมนา  
3. ช่ือวิชา (องักฤษ) Field Visits and Seminars 

4. ค าอธิบายรายวิชา (course description)  

  การปฏิบัติงานขององค์การสงัคมสงเคราะห์ และ องค์การสวัสดิการสังคม องค์การพัฒนา

เอกชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรสวัสดิการชุมชน องค์กรภาคประชาชน องค์กรธุรกจิเอกชน 

ผู้ประกอบการทางสังคม เพื่อเรยีนรู้ระบบงานสังคมสงเคราะห์ ทัง้ในระดบันโยบาย การบรหิารงาน การ

ปฏิบัติงานขององค์การที่มีความหลากหลายของสังคมไทย เสริมสร้างทัศนคติทางวิชาชีพที่ดีของ

นักศกึษาและจรยิธรรมของวิชาชพีสงัคมสงเคราะห์ (มกีารศกึษาดูงาน) 

5. จุดประสงค์ของวิชา  

1. เพื่อให้นักศกึษามโีอกาสเรียนรู้และเข้าใจการปฏิบตัิงานในหน่วยงานที่มีการให้บรกิารด้านสวสัดกิาร

สงัคม 

2. เพื่อให้นักศกึษาได้ทราบนโยบาย ขอบเขต ลกัษณะการให้บรกิาร ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานด้าน

สงัคมสงเคราะห์และสวัสดกิารสังคม 

3. เพื่อให้นักศกึษาได้ศึกษาและดูงานสวสัดกิารสังคมรูปแบบต่างๆ ผ่านการสัมภาษณ์ และแสดงความ

คดิเหน็ ตลอดจนสามารถสรุปประเดน็ส าคญัจากการศกึษาในแต่ละครัง้ได้ 

4. เพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เกี่ยวกับความรู้หรือประเด็นทางสังคม

สงเคราะห์ที่น่าสนใจ รวมทัง้ประสบการณ์จากการศกึษาดูงาน ผ่านการเขา้กลุ่มสมัมนา   

6. ห้องบรรยาย จดัการเรยีนการสอนแบบ online ผ่านระบบ MST 

Sec. 810001  รศ.กมลทพิย์ แจ่มกระจ่าง  ผศ.ดร กติต ิชยางคกุล  และอาจารย์ปฐมพร สนัตเิมธ ี 

Sec. 810002  รศ.ดร. เพญ็ประภา ภทัรานุกรม 

Sec. 810003  อาจารย์ดร. อรุณี ลิ้มมณี 

Sec  810004  อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร์ 
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7. วนั-เวลาบรรยาย ทุกวนัจนัทร์ เวลา 9.30 -16.30 น. 

8. ภาคการศึกษา 2/2564 

9. ผู้สอน  รองศาสตราจารย์กมลทพิย์  แจ่มกระจ่าง 

รองศาสตราจารย์ ดร. เพญ็ประภา ภทัรานุกรม 

อาจารย์ ดร. อรุณี ลิ้มมณี 

อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร์  

ผศ.ดร  กติต ิชยางคกุล (sit in ห้องรองศาสตราจารย์กมลทพิย์  แจ่มกระจ่าง) 

อาจารย์ปฐมพร  สนัตเิมธ ี(sit in ห้องรองศาสตราจารย์กมลทพิย์  แจ่มกระจ่าง) 

10. การติดต่อ  1. รองศาสตราจารย์กมลทิพย์  แจ่มกระจ่าง   

e-mail: kamontip@tu.ac.th  โทรศพัท์: 081-6339619  

2. รองศาสตราจารย์ ดร.เพญ็ประภา ภทัรานุกรม  

e-mail: phenprapha191@yahoo.com โทรศพัท์: 0860-7602-31                         

3. อาจารย์ ดร.อรุณี ล้ิมมณี 

e-mail: wongsalena@hotmail.com    โทรศพัท์: 083-0194265 

4. อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร ์

email: Ajarn_tan@hotmail.com โทรศพัท์: 0819516127 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ ชยางคกลุ 

  email: kitjayan@staff.tu.ac.th   โทรศพัท์: 0922561349  

6. อาจารย์ปฐมพร สนัติเมธี  

email: pangram_p@hotmail.com โทรศพัท์: 0851340509 

 

11. วนัสอบกลางภาค ไม่มีการสอบกลางภาค  

12. วนัสอบปลายภาค วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2565 เวลา 13:00 - 16:00 น. 

 

 

 

mailto:kamontip@tu.ac.th
mailto:phenprapha191@yahoo.com
mailto:Ajarn_tan@hotmail.com
mailto:kitjayan@staff.tu.ac.th
mailto:pangram_p@hotmail.com
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13. เป้าหมายการเรียนรู้ของวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ 

การวิเคราะห์ การ
ส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) ยอมรับและเคารพใน
ความแตกต่าง หลากหลาย
แ ล ะ เค า ร พ ใน คุ ณ ค่ า 
ศักด์ิศรีความ เป็นมนุษย์
และ สิทธิมนุษยชน  
(2) มีสำนึกรับผิดชอบใน
การสร้างสังคมที่เป็นธรรม 
ไม่กีดกันและเลือกปฏิบัติ  
(3) ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เห็ น
ค ว า ม ส ำ คั ญ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ ส ร้ า ง
หลักประกันให้ทุกคนมี
โอกาสเข้าถึง ทรัพยากร 
บ ริ ก าร แ ละ โอกาสที่ จ 
าเป็น  
(4) คำนึงถึงผลประโยชน์
และความปลอดภัยของ
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ใช้บริการ
ทั้ งบุ คคล  กลุ่ ม  ชุ ม ชน 
สั งคม  เป็ นห ลัก ในการ
ตัดสินใจทุกกระบวนการ  
(5) ยึ ด มั่ น ใน คุ ณ ธร ร ม 
จริยธร รมท างวิชาก าร 
และการวิจัย มีวินัย ตรง
ต่ อ เว ล า  แ ล ะ มี ค ว า ม 
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

มีความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
กับบุคคล ครอบครัว 
กลุ่ มองค์กร  ชุ มชน 
ท้องถิ่น  สั งคม  และ
วิชาชีพอื่น ๆ  อย่ าง
เหมาะสม 

สามารถคิด วิเคราะห์
อย่ างเป็นระบบโดย
เฉพาะที่ เกี่ยวข้องกับ 
ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้ ใช้บริการที่ มีความ
แตกต่างหลากหลาย ที่
เชื่ อม โยงกับ สภ าวะ
แวดล้อมทางสังคมที่
เปลี่ยนแปลง 

(1) มี ทั ก ษ ะ ใน ก าร
ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า
สัมพันธภาพกับบุคคล
อื่น มีภาวะผู้นำและผู้
ต า ม ใ น แ ต่ ล ะ 
ส ถ าน ก าร ณ์ อ ย่ า ง
เหมาะสม  
(2) มีความรับผิดชอบ
ต่อบุคคลและงานที่
ได้รับมอบหมาย 

(1) สามารถเก็บรวบรวม
และวิ เคราะห์ทั้ งใน เชิ ง
ปริมาณและคุณภาพข้อมูล
และสารสนเทศเพ่ือใช้ใน 
การวางแผนการปฏิบัติงาน
และพัฒนาคุณภาพบริการ  
(2) ส า ม า ร ถ เลื อ ก ใช้
ก ระบ วนการวิ จัย แ ล ะ
เท ค โ น โล ยี ใน ฐ า น ะ
เครื่องมือการปฏิบัติงาน
เพ่ือสร้างการ เปลี่ยนแปลง
และพัฒนาคุณภาพบริการ
กลุ่ม เป้ าหมายต่างๆ  ได้
อย่างเหมาะสม  
(3) สามารถนำเสนอและ
สื่ อ ส า ร ผ ล ก าร ศึ ก ษ า
ค้นคว้าหรือการปฏิบัติงาน
เพ่ื อ ป รั บ ป รุ งคุณ ภ าพ
บริการ 
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ทักษะอ่ืน ๆ (Other skills) ทัศนคติอ่ืน ๆ (Other attitudes) 
(1) มีทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์โดยยึดมั่นใน
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
(2) มีทักษะพ้ืนฐานในการสร้างและพัฒนาสัมพันธภาพทาง
วิชาชีพ มคอ.2 78  
(3) มี ทักษะ พ้ืนฐานในกระบ วนการป ฏิบั ติงานสั งคม
สงเคราะห์ กับกลุ่มเป้าหมายและบริบทแวดล้อม  ได้อย่าง
รอบด้าน 

มีทัศนคติที่ ดีต่อวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ เชื่อมโยงการ
ปฏิบัติงานกับกลุ่มเป้าหมายและภาคีร่วมต่าง ๆ 

 

14. วิธีการสอน และระบบการสอน เป็นการเรียนออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams 

1) รูปแบบการศึกษาดูงาน 

(1) อาจารย์ผู้สอน ประสานหน่วยงานด้านสังคมสงเคราะห์และยกกองถ่ายทำ โดยมีตัวแทนนักศึกษาที่
ได้รับเลือกไม่เกิน 5 คนร่วมด้วย เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในหน่วยงานด้านสังคมสงเคราะห์ 6 หน่วยงาน 
(Simulation) โดยองค์ประกอบของวิดีทัศน์ที่จัดทำจะประกอบด้วย ลักษณะทั่วไปของหน่วยงาน (กายภาพ) การ
ดำเนินงานของหน่วยงาน (สัมภาษณ์ผู้บริหาร) บทบาทของงานสังคมสงเคราะห์/สวัสดิการสังคม ในหน่วยงานน้ัน 
(การบรรยายของผู้ปฏิบัติงาน) บทบาทของนักสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงาน (สัมภาษณ์พูดคุยกับนักสังคม
สงเคราะห์ นักพัฒนาสังคม ในหน่วยงาน)  

(2) เรียนรู้จากคลิปวิดีโอ ที่นำเสนอการทำงานของนักสังคมสงเคราะห์/นักพัฒนาสังคม ทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่ทำงานด้านสังคมสงเคราะห์ สวัสดิการสังคม พัฒนาสังคม หรือการทำงานในลักษณะอื่นๆ ในสถานการณ์
ปัจจุบัน รวมทั้งการทำงานที่สะท้อนนวัตกรรมสังคมในงานด้วย 

2) การบรรยาย โดยเชิญนักสังคมสงเคราะห์ จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และ
กรุงเทพมหานคร มาให้ความรู้ โดยผ่านระบบ Microsoft Teams หรือ ZOOM  
3) การสัมมนาแลกเปลี่ยน หลังจากการดูงานทุกคร้ัง จำนวน 6 คร้ัง   
15. การวดัผลสมัฤทธ์ิในการเรียน  

กิจกรรมที่ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการประเมินผล 
1 
 
 
 
 
 

- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและการทำงานกลุ่ม 
1) การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน 

2) ความรับผิดชอบร่วมกันของกลุ่ม 

3) การทำงานเป็นทีม  

ตลอดภาคการศึกษา 
 

10% 
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กิจกรรมที่ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการประเมินผล 
2 - การเสวนากลุ่มหลังการดูงาน 6 ครั้ง (นำเสนอผลการดูงานและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแต่ละ section) 
  กลุ่ม 1 นำเสนอการดูงานครั้งที่ 1  
  กลุ่ม 2 นำเสนอการดูงานครั้งที่ 2 
  กลุ่ม 3 นำเสนอการดูงานครั้งที่ 3 
  กลุ่ม 4 นำเสนอการดูงานครั้งที่ 4 
  กลุ่ม 5 นำเสนอการดูงานครั้งที่ 5 
  กลุ่ม 6 นำเสนอการดูงานครั้งที่ 6 

ตลอดภาคการศึกษา 
 

40% 

3 การเขียนรายงานการดำเนินงานของหน่วยงานที่ศึกษาดูงาน โดยเลือก
คนละ 1 หน่วยงาน 

 20% 

4. สอบปลายภาค         30% 

        
การประเมินผลการเรียน   
เกณฑ์การวัดผล  การอิงกลุ่มของผู้เรียนแต่ละห้องเรียน 
เกณฑ์การพิจารณาคะแนนและเกรด 

คะแนน 85-100 80-84 75-79 70-74 65-69 60-64 55-59 0-54 

เกรด A B+ B C+ C D+ D F 

 

16. หนังสือ/ต ารา/เอกสารอ่านประกอบ (โปรดระบุช่ือเอกสารตามหลกัการอ้างอิง)  
หนังสือและเอกสารประกอบการบรรยาย 
ตำราหลัก 
***1. ระพีพรรณ คำหอม.(2557)  สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย. พิมพ์ครั้งที่ 4 กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

    2. คณะอนุกรรมการฝ่ายการศึกษาและภาคปฏิบัติ 1 (2562)  คู่มือการฝึกภาคปฏิบัติ 1. กรุงเทพฯ: บริษัทจรัลสนิทวงศ์การพิมพ์
จำกัด 
หนังสืออ่านประกอบ  
3. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  กระทรวงยุติธรรม.(2555) คู่มือการใช้เครื่องมือจำแนกแบบสัมภาษณ์เพื่อการประเมิน
ความเสี่ยงและความจำเป็น.กรุงเทพฯ :สำนักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม. 
4. กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข.(2556) คู่มือสังคมสงเคราะห์จิตเวชเด็ก วัยเรียน/วัยรุ่น.กรุงเทพฯ :โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์

การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
5. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. (2560) รายงานสถานการณ์ทางสังคมประจำปี 2560.กรุงเทพฯ: บจก. ทู
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เก  เตอร์ เอ็ดดูเทนเมนท์. 
6. กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์.(2556) คู่มือการปฏิบัติงานOSCC ศูนย์

ช่วยเหลือสังคม.กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. 
7.ระพีพรรณ  คำหอมและคณะ.(2557) การสังเคราะห์การถอดบทเรียนงานประชุมวิชาการประจำปี 2557  สร้างฅน  สร้างชาติ : 

สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  สนับสนุนทุนโดยสำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และ
ผู้สูงอายุ (สท.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. 

8.ระพีพรรณ  คำหอม และประกายทิพย์  วงศ์หอม. (2559) รายงานการศึกษาทบทวนมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์.สนับสนุนทุนโดยกองวิชาการ  สำนักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์.   

9.ระพีพรรณ  คำหอม ,สดใส คุ้มทรัพย์อนันต์  ,วิไลภรณ์   โคตรบึงแกและคณะ .(2558)  การวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลของการใช้
รูปแบบครอบครัวบำบัดแบบผสมผสานในผู้ปกครองผู้บกพร่องทางสติปัญญา . กรุงเทพฯ : คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

 
10.ระพีพรรณ  คำหอมและคณะ (2561) การวิจัยชุดโครงการ  การสร้างระบบสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทาง

สังคมระยะที่ 2. สนับสนุนทุนโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  (หัวหน้าชุดโครงการ) 
11.รุจา ภู่ไพบูลย์ ระพีพรรณ  คำหอมและคณะ.(2561)  รายงานฉบับสมบูรณ์ “การศึกษาครอบครัวไทยแบบบูรณาการตามวงจร

ชีวิตครอบครัว” สนับสนุนทุนโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. กรุงเทพฯ : สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.  
12. สาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์. (2546) ทางเลือกในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์. กรุงเทพฯ: โรง

พิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
13. สำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.(2561). ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580.กรุงเทพฯ: 

สำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 
14.องค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน (ไอ โอ เอ็ม) คู่มือการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานในการบริหารจัดการสำหรับ

ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ชาวไทยที่กลับจากต่างประเทศ.กรุงเทพฯ : บริษัทธรรมดาเพรส จำกัด.ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์. 
ภาษาต่างประเทศ 

15.Brandell, Jerrold R. (2011). Theory & Practice in Clinical Social Work. California : SAGE. 

16.Johnson, Louise C. and Yanca, Stephen J.( 2007) . Social Work Practice A Generalist Approach.U.S.A 

:PEARSON. 

17.Watson, David and West Janice. (2006). Social Work Process and Practice : Approaches, Knowledge and 

skills. Palgrave : McMillan. 

18.Hepworth, Dean H. and Larsen, Jo Ann. (1992). Direct Social Work Practice Theory and Skills. California, 

Brooks. 

19. Miley, Karia Krogsrud, O’Melia and Dubious, Brenda L. (1995). Generalist Social Work Practice An 
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Empowering Approach. USA : Allyn and Bacon. 

20.Trevithicr,Pamels.(2005) Social Work Skills: Practice Handbook.2ndedition. Birshire : Open University. 

21. Mel Gray & Stephen A. Webb. (2009) Social work Theories and Methods. Sage Publications Ltd London.  

 

17. ตารางแนวทาง/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกบัการเรียนการสอน  

ครัง้ที่  
(วนั/เดอืน/ปี) 

เน้ือหา ผู้สอน รูปแบบการสอน  
ออนไลน์ 

1 
10 มค 65 

ชี้แจงแนวการเรยีนการสอนและการประเมนิผล 
- ประเด็น/รูปแบบ ในการดูงาน/การน าเสนอ/การ
สมัมนา 
- รายละเอียดวิชาและรูปแบบการเรียนการสอน 
(กระบวนการในชัน้เรยีน/การให้คะแนน/ตารางชัน้
เรยีน/ระเบยีบขอ้ปฏิบตัิและขอ้ตกลงร่วมกนั) 
ความรู้ เบื้ องต้นของงานสังคมสงเคราะห์และ
หน่วยงานต่างๆที่มนัีกสงัคมสงเคราะห์วชิาชพี 

รศ.กมลทพิย์  แจ่มกระจ่าง  
รศ.ดร. เพญ็ประภา ภทัรานุกรม 
อาจารย์ ดร. อรุณี ลิ้มมณี 
อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร์ 
ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
อาจารย์ปฐมพร สนัติเมธ ี

ออนไลน์ 
เรียนห้องรวม 

 

2 
17 มค 65 

ศึกษาดูงานครั้งที่ 1 (สถาบันกัลยาราชนครินทร์) 
อาจารย์ผู้สอนเดินทางไปดำเนินการสอนโดยการถ่าย
ทำแทนการพานักศึกษาลงไปศึกษาดูงานจริง 

รศ.กมลทพิย์  แจ่มกระจ่าง  
รศ.ดร. เพญ็ประภา ภทัรานุกรม 
อาจารย์ ดร. อรุณี ลิ้มมณี 
อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร์ 
ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
อาจารย์ปฐมพร สนัติเมธ ี

ศึกษาดูงานแบบ 
Virtual Visiting 

(เรียนห้องรวม) 

3 
24 มค. 65 

การเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน
ครั้งที่ 1 
 

รศ.กมลทพิย์  แจ่มกระจ่าง 
รศ.ดร. เพญ็ประภา ภทัรานุกรม 
อาจารย์ ดร. อรุณี ลิ้มมณี 
อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร ์
ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
อาจารย์ปฐมพร สนัติเมธ ี

 
เรยีนห้องย่อยออนไลน์ 

4  
31 มค 65  

ศึกษาดูงานครั้งที่ 2 (สมาคมคนพิการแห่งประเทศ
ไทย)  
อาจารย์ผู้สอนเดินทางไปดำเนินการสอนโดยการถ่าย
ทำแทนการพานักศึกษาลงไปศึกษาดูงานจริง 

รศ.กมลทพิย์  แจ่มกระจ่าง 
รศ.ดร. เพญ็ประภา ภทัรานุกรม 
อาจารย์ ดร. อรุณี ล้ิมมณี 
อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร ์
ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
อาจารย์ปฐมพร สนัติเมธ ี

ศึกษาดูงานแบบ 
Virtual Visiting 
(เรียนห้องรวม) 
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ครัง้ที่  
(วนั/เดอืน/ปี) 

เน้ือหา ผู้สอน รูปแบบการสอน  
ออนไลน์ 

5  
7 กพ 65  

การเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน
ครั้งที่ 2 
 

รศ.กมลทพิย์  แจ่มกระจ่าง 
รศ.ดร. เพญ็ประภา ภทัรานุกรม 
อาจารย์ ดร. อรุณี ลิ้มมณี 
อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร ์
ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
อาจารย์ปฐมพร สนัติเมธ ี

 
เรียนห้องย่อย
ออนไลน์ 

6 
14 กพ 65 

ศึกษาดูงานครั้งที่ 3 (ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชน กรมพินิจฯ - บ้านกาญจนาภิเษก) 
อาจารย์ผู้สอนเดินทางไปดำเนินการสอนโดยการถ่าย
ทำแทนการพานักศึกษาลงไปศึกษาดูงานจริง 
 

รศ.กมลทพิย์  แจ่มกระจ่าง 
รศ.ดร. เพญ็ประภา ภทัรานุกรม 
อาจารย์ ดร. อรุณี ลิ้มมณี 
อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร ์
ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกลุ 
อาจารย์ปฐมพร สนัติเมธ ี 

ศึกษาดูงานแบบ 
Virtual Visiting 

(เรียนห้องรวม) 

7 
21 กพ  65 

การเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน
ครั้งที่ 3 
  

รศ.กมลทพิย์  แจ่มกระจ่าง 
รศ.ดร. เพญ็ประภา ภทัรานุกรม 
อาจารย์ ดร. อรุณี ลิ้มมณี 
อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร ์

ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
อาจารย์ปฐมพร สนัติเมธ ี

 
เรยีนห้องย่อยออนไลน์ 

8 สัปดาห์สอบกลางภาค 26 กุมภาพันธ ์– 6 มีนาคม 

9 
7 มคี 65  

ศึกษาดูงาน ครัง้ที่  4 (ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย์ จงัหวดันนทบุรี)  
อาจารย์ผู้สอนเดินทางไปดำเนินการสอนโดยการถ่ายทำ
แทนการพานักศึกษาลงไปศึกษาดูงานจริง 

รศ.กมลทิพย์  แจ่มกระจ่าง 
รศ.ดร. เพญ็ประภา ภทัรานุกรม 
อาจารย์ ดร. อรุณี ลิ้มมณี 
อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร ์
ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
อาจารย์ปฐมพร สนัติเมธ ี
 

ศึกษาดูงานแบบ 
Virtual Visiting 
(เรียนห้องรวม) 

10  
14 มคี 65  

การเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน
ครั้งที่ 4 
 

รศ.กมลทพิย์  แจ่มกระจ่าง 
รศ.ดร. เพญ็ประภา ภทัรานุกรม 
อาจารย์ ดร. อรุณี ลิ้มมณี 
อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร ์
ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
อาจารย์ปฐมพร สนัติเมธ ี
 

 
เรยีนห้องย่อยออนไลน์ 
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ครัง้ที่  
(วนั/เดอืน/ปี) 

เน้ือหา ผู้สอน รูปแบบการสอน  
ออนไลน์ 

11  
21 มคี 65 

ศึกษาดูงานครั้งที่ 5 (มูลนิธิศนูย์พิทักษ์สิทธิเด็ก)  
อาจารย์ผู้สอน เดินทางไปดำเนินการสอนโดยการถ่าย
ทำแทนการพานักศึกษาลงไปศึกษาดูงานจริง 

รศ.กมลทพิย์  แจ่มกระจ่าง 
รศ.ดร. เพญ็ประภา ภทัรานุ
กรม 
อาจารย์ ดร. อรุณี ลิ้มมณี 
อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร ์
ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
อาจารย์ปฐมพร สนัติเมธ ี

ศึกษาดูงานแบบ 
Virtual Visiting 
(เรียนห้องรวม
ออนไลน์) 

12 
28 มคี 65 

 
 

การเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน
ครั้งที่ 5 

 

รศ.กมลทพิย์  แจ่มกระจ่าง 
รศ.ดร. เพญ็ประภา ภทัรานุกรม 
อาจารย์ ดร. อรุณี ลิ้มมณี 
อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร ์
ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
อาจารย์ปฐมพร สนัติเมธ ี

 
เรยีนห้องย่อย 
ออนไลน์ 

13 
4 เมย 65 

ศึกษาดูงานครั้งที่ 6 (ศนูย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ เทศบาลนครนนทบุร)ี 
อาจารย์ผู้สอน เดินทางไปดำเนินการสอนโดยการถ่าย
ทำแทนการพานักศึกษาลงไปศึกษาดูงานจริง 

รศ.กมลทิพย์  แจ่มกระจ่าง 
รศ.ดร. เพญ็ประภา ภทัรานุกรม 
อาจารย์ ดร. อรุณี ลิ้มมณี 
อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร ์
ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
อาจารย์ปฐมพร สนัติเมธี 

ศึกษาดูงานแบบ 
Virtual Visiting 
(เรียนห้องรวม
ออนไลน์) 

  หยุดสงกรานต์ 

 
14 

18 เมย 65 

การเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน
ครั้งที่ 6 

รศ.กมลทพิย์  แจ่มกระจ่าง 
รศ.ดร. เพญ็ประภา ภทัรานุกรม 
อาจารย์ ดร. อรุณี ลิ้มมณี 
อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร ์
ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
อาจารย์ปฐมพร สนัติเมธ ี

 
เรยีนห้องย่อย 
ออนไลน์ 

 
15 

25 เมย 65  

สมัมนา เรื่อง ภาพรวมการท างานและบทบาทใน
การปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห์ปัจจุบัน - 
อนาคต 

-ผู้แทนจากกระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษย์  
-ศาสตราจารย์ระพีพรรณ ค า
หอม 

ออนไลน์ 
เรียนห้องรวม 

16 
22 พย 64 

 

สรุปและประเมนิผลการเรยีนรู้ร่วมกนั รศ.กมลทพิย์  แจ่มกระจ่าง 
รศ.ดร. เพญ็ประภา ภทัรานุกรม 
อาจารย์ ดร. อรุณี ลิ้มมณี 
อาจารย์ชยัพร อุโฆษจนัทร์ 

 
เรยีนห้องย่อย 
ออนไลน์ 
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ครัง้ที่  
(วนั/เดอืน/ปี) 

เน้ือหา ผู้สอน รูปแบบการสอน  
ออนไลน์ 

ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
อาจารย์ปฐมพร สนัติเมธ ี

 วนัสอบปลายภาค  สอบวนัที่ 17 พฤษภาคม 2565 เวลา 13:00 - 16:00 น  

 


